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ПОЛОЖЕНИЕ
о библиотеке  Алатырского технологического колледжа

 Минобразования Чувашии
1. Общие положения

 1.1. Настоящее положение разработано  в соответствии с  Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ.
1.2. Библиотека является структурным подразделением профессиональной организации  Алатырский технологический колледж Минобразования Чувашии, участвующей в учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения права участников образо​вательного процесса на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами.

1.3. Деятельность библиотеки отражается в Уставе колледжа. Обеспеченность библиотеки учебными, методическими и справочными документами учитывается при лицензировании колледжа.
1.4. Библиотека руководствуется в своей деятельности федеральными и республиканскими законами, Уставом колледжа, положением о библиотеке.
1.5. Библиотека колледжа обеспечивает доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам. Библиотечный фонд укомплектован печатными и  электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), методические и периодические издания по всем входящим в реализуемые основные образовательные программы учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям). Нормы обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями в расчете на одного обучающегося по основной образовательной программе устанавливаются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

1.6. При реализации профессиональных образовательных программ используются учебные издания, в том числе электронные, определенные колледжем (статья 18 ФЗ № 273).

1.7. Организация обслуживания участников образовательного процесса производится в соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными, санитарно-гигиеническими требованиями.
2. Основные задачи
Основными задачами библиотеки являются:
- обеспечение доступа студентов и педагогов к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам;
- воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала;
- формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации;

- совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды.
3 . Основные функции
3.1. Для реализации основных  задач библиотека формирует фонд библиотечно -информационных ресурсов колледжа:

- комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на печатных и электронных  носителях информации;

- пополняет фонд информационными ресурсами сети  Интернет, базами и банками данных других учреждений и организаций;
-осуществляет размещение, организацию и сохранность документов.

3.2. Создает информационную продукцию:
- осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации;

-организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки), электронный каталог;

-разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указатели и т. п.);

- обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции.


3.3. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников:

-выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем обучающихся;

-выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в области педагогических инноваций и новых технологий;

- осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых поступлений и публикаций), информирование руководства колледжа по вопросам управления образовательным процессом.
4. Организация деятельности библиотеки
 4.1 Структура библиотеки включает в себя два абонемента, читальный зал, Интернет-салон.

4.2. Библиотека вправе предоставлять платные библиотечно-информационные услуги, перечень которых определяется Уставом колледжа.
4.3. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации образования и в пределах выделяемых средств колледж обеспечивает библиотеку:
- гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационных ресурсов (в смете колледжа выводится отдельно);
- необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии со структурой библиотеки и  нормативами по технике безопасности/эксплуатации компьютеров (отсутствие высокой влажности, запыленности помещения, коррозионно-активных примесей или электропроводящей пыли) и в соответствии с положениями СанПиН);

- современной электронно-вычислительной, телекоммуникационной и копировально-множительной техникой и необходимыми программными продуктами;
- ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки;

- библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.

4.4. Колледж  создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества библиотеки.
4.5. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда и учебно-методических изданий в соответствии с ФГОС СПО, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет директор колледжа в соответствии с Уставом.
4.6. Режим работы библиотеки определяется директором колледжа в соответствии с правилами внутреннего распорядка колледжа. При определении режима работы библиотеки предусматривается выделение:
- двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение внутрибиблиотечной работы;

- одного   раза   в   месяц   -   санитарного   дня,   в   который   обслуживание пользователей не производится;
- не менее одного раза в месяц - методического дня.

5. Управление. Штаты
  5.1. Управление библиотекой осуществляется в соответствии с Уставом колледжа.

 5.2. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет директор колледжа, курирует деятельность – заместитель директора по УМР и инновациям.

  5.3. Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой, в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом колледжа.
  5.4. Заведующий библиотекой назначается директором колледжа, может являться членом педагогического коллектива и входить в состав педагогического совета образовательного учреждения.
5.5. Заведующий библиотекой  разрабатывает и представляет директору колледжа на утверждение следующие документы:
- положение о библиотеке, правила пользования библиотекой;
- структуру и штатное расписание библиотеки;
- положение о платных услугах библиотеки;
- планово-отчетную документацию;
- технологическую документацию.
  5.6.  Порядок комплектования штата библиотеки колледжа регламентируется его Уставом.

  5.7. На работу в библиотеку принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную подготовку, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании и (или) квалификации.

  5.8. Работники библиотек могут осуществлять педагогическую деятельность. Совмещение библиотечно-информационной и педагогической деятельности осуществляется работником библиотеки только на добровольной основе.
     5.9. Трудовые отношения работников библиотеки и колледжа регулируются трудовым договором.

6. Права и обязанности работников библиотеки
6.1.Работники библиотеки  имеют право:
- самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов;
- проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры;
- определять источники комплектования информационных ресурсов;

- изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету библиотечного фонда;

- быть представленными к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры.
6.2. Работники библиотек обязаны:
- обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки;

- информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;

- обеспечить научную организацию фондов и каталогов;

- формировать фонды в соответствии с ФГОС СПО, образовательными программами колледжа, интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей;
- совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей;

- обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение;

- отчитываться в установленном порядке перед директором колледжа;

- повышать квалификацию. 

